
エイデイケイ富士システム株式会社
　　　　　　　　 個人情報保護管理者　企画部長

  　　　　  （電話：018-882-2016）

　エイデイケイ富士システム㈱は、履歴書、職務経歴書などの採用応募者から収集する
個人情報について細心の注意を払い、漏洩、滅失または毀損がないよう保管管理します。

1. 利用の目的
いただいた個人情報は、採用時の審査における合否の判定材料としてのみ使用します。

2. 提供について
法令に従う場合を除いて応募者の個人情報を第三者に提供することはありません。

3. 個人情報の取扱いの委託について
個人情報を、利用目的の達成の範囲で、委託することがあります。
委託先会社の選定に当っては、十分な保護水準を備えているかどうかを確認し、契約を締結
した委託先を選定しています。

4. 任意性
個人情報である上記書類の提出は任意ですが、提出されない場合は採用に支障が生じる
おそれがあります。

5. 応募書類
提出された上記応募書類は、返却いたしません。選考の結果、不採用とさせていただいた方の
個人情報は、当該選考業務の終了後、速やかに適切な方法にて廃棄・削除します。

6. 個人情報の開示に関するお問合せについて
個人情報について、本人又は代理人から、開示、訂正・追加・削除、利用停止・提供停止、
利用目的の通知、第三者提供記録の開示等の求めに応じます。その場合のお問合せは、
下記までお申し出ください。

● お問合せ窓口：エイデイケイ富士システム株式会社　総務部
住　　　　　　所：秋田県秋田市手形字山崎110番地3
電　　　　　　話：018-835-5404

  エイデイケイ富士システム株式会社 御中
                                                                                            年     月      日

         利用に同意の上、応募書類を送付します。

          住所

          氏名                                                                                         印

同 意 書

上記の「利用の目的」から「個人情報開示」までの通知内容を了承し、個人情報の

個人情報の提供に関する同意書（経験者採用応募者用)


